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Pengertian

Cut Pejabat Yang Tim Penguji
. Berwenang Kesehatan
keadaan tidak Memberikan Cuti suatu tim van
k kerja yan (PYBMC) : yang
m?,Slj' Jayang dibentuk oleh Menteri
diizinkan dalam  ppk atau pejabat yang yang
jangka waktu mendapat delegasi menyelenggarakan
tertentu. sebagian wewenang  urusan pemerintahan
dari PPK untuk di bidang kesehatan
memberikan cuti. yang beranggotakan
dokter pemerintah
keputusan untuk menguji
pendelegasian kesehatan PNS.
wewenang

pemberian cuti



Pengertian

Pejabat Pembina Kepegawaian

Pejabat yang mempunyai
kewenangan menetapkan
pengangkatan, pemindahan, dan
pemberhentian Pegawai ASN dan
pembinaan manajemen ASN di
Instansi Pemerintah sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Pegawai Negeri Sipil

PNS adalah warga negara
Indonesia yang memenuhi syarat
tertentu, diangkat sebagai Pegawai
Aparatur Sipil Negara yang
selanjutnya disingkat pegawai ASN
secara tetap oleh pejabat pembina
kepegawaian untuk menduduki
jabatan pemerintahan.



1. menteri di kementerian,
termasuk Jaksa Agung
dan Kapolri;

2. pimpinan lembaga di
LPNK, termasuk Kepala
BIN dan pejabat lain yang
di tentukan oleh
Presiden;

3. Sekjen di sekretariat
lembaga negara dan LNS,
termasuk Sekretaris MA;

4. gubernur di provinsi; dan

5. bupati/walikota di
kabupaten/kota.

PPK dapat
mendelegasikan
sebagian
wewenangnya kepada
pejabat di
lingkungannya untuk
memberikan cuti,
kecuali ditentukan lain
dalam PP ini atau
peraturan perundang-
undangan lainnya.

Cuti bagi PNS yang
ditugaskan pada
lembaga yang bukan

bagian dari K/L

diberikan oleh
pimpinan lembaga ybs
kecuali CLTN.
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Cuti di Luar
Tanggungan
Negara

Cuti karena
Alasan
Penting

(CAP)

Melahirkan
(CM)
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PNS dan yang telah bekerja
secara terus menerus berhak atas cuti tahunan

Dalam hal hak atas cuti tahunan akan digunakan di tempat
yang sulit perhubungannya maka jangka waktu cuti tahunan
tersebut dapat ditambah untuk paling lama 12 (dua belas) hari

kalender
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Cuti Besar

PNS yang telah bekerja paling singkat 5 (lima) tahun secara
terus menerus berhak atas cuti besar paling lama 3 (tiga)
bulan

PNS yang menggunakan hak atas cuti besar tidak berhak atas
cuti tahunan dalam tahun yang bersangkutan
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PNS yang telah menggunakan hak atas cuti tahunan pada tahun yang

bersangkutan maka hak atas cuti besar yang bersangkutan diberikan
dengan memperhitungkan hak atas cuti tahunan yang telah digunakan

PNS yang menggunakan hak atas cuti besar dan masih mempunyai sisa
hak atas cuti tahunan tahun sebelumnya maka dapat menggunakan sisa
hak atas cuti tahunan tersebut

Ketentuan sebagaimana dimaksud, dikecualikan bagi PNS yang masa kerjanya
belum 5 (lima) tahun untuk kepentingan agama, yaitu menunaikan ibadah haji
pertama kali dengan melampirkan jadwal keberangkatan/kelompok terbang
(kloter) yang dikeluarkan oleh instansi yang bertanggung jawab dalam
penyelenggaraan haji
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Cuti Besar

PNS yang menggunakan cuti besar
menerima penghasilan

Penghasilan yang dimaksud yaitu berupa gaji
pokok, tunjangan keluarga dan tunjangan pangan.




Cuti Sakit

Setiap PNS yang menderita sakit berhak atas cuti sakit

PNS yang sakit 1 (satu) hari menyampaikan surat keterangan sakit secara tertulis
kepada atasan langsung dengan melampirkan surat keterangan dokter




Surat Keterangan dokter sebagaimana dimaksud pada angka 3 dan 4 paling
sedikit memuat pernyataan tentang perlunya diberikan cuti, lamanya cuti
dan keterangan lain yang diperlukan

Hak atas cuti sakit diberikan untuk waktu paling lama 1 (satu) tahun

Jangka waktu cuti sakit sebagaimana dimaksud pada angka 7 dapat ditambah untuk paling lama
6 (enam) bulan apabila diperlukan, berdasarkan surat keterangan tim penguji kesehatan yang
ditetapkan oleh menteri yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang kesehatan

PNS yang tidak sembuh dari penyakitnya dalam jangka waktu sebagaimana dimaksud pada
angka 8, harus diuji kembali kesehatannya oleh tim penguji kesehatan yang ditetapkan oleh
menteri yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang kesehatan
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PNS belum sembuh dari penyakitnya, PNS yang bersangkutan
diberhentikan dengan hormat dari jabatannya karena sakit dengan

angka
. mendapat uang tunggu sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

PNS yang mengalami gugur kandungan berhak atas cuti sakit untuk paling lama 1 1/

., (satu setengah) bulan

PNS yang mengalami kecelakaan dalam dan oleh karena menjalankan tugas kewajibannya
sehingga yang bersangkutan perlu mendapat perawatan berhak atas cuti sakit sampai yang

bersangkutan sembuh dari penyakitnya

Selama menjalankan cuti sakit, PNS yang bersangkutan menerima penghasilan PNS, terdiri atas
gaji pokok, tunjangan keluarga, tunjangan pangan dan tunjangan jabatan sampai dengan
ditetapkannya Peraturan Pemerintah yang mengatur gaji, tunjangan, dan fasilitas PNS




Cuti Sakit

. Setiap PNS yang menderita sakit berhak atas cuti sakit

— surat keterangan sakit secara tertulis kepada atasan langsung +
surat keterangan dokter
— permintaan secara tertulis kepada PYBMC +
surat keterangan dokter
— permintaan secara tertulis kepada PYBMC +

. surat keterangan dokter pemerintah




-
B TRAVEL

MDD e
YWORLD fmuafun |

Cuti Sakit

PNS yang menjalankan cuti sakit menerima
penghasilan PNS

Penghasilan sebagaimana dimaksud berupa gaji pokok,
tunjangan keluarga, tunjangan pangan, dan tunjangan
jabatan.




. * Untuk kelahiran anak pertama s.d ketiga pada saat
Cuti menjadi PNS

V. IHELTET T Untuk kelahiran anak keempat dst., kepada PNS /

diberikan CB

Cuti Besar permintaan cuti tsb tidak dapat ditangguhkan;

untuk mengesampingkan ketentuan telah bekerja paling
kelahiran singkat 5 tahun secara terus-menerus; dan

anak keempat lamanya sama dengan lamanya cuti melahirkan
dst.

3 bulan

Lamanya kurang dari 3 bulan /
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Cuti Melahirkan

PNS yang menjalankan cuti melahirkan
menerima penghasilan PNS

Penghasilan sebagaimana dimaksud berupa gaji pokok,
tunjangan keluarga, tunjangan pangan, dan tunjangan
jabatan.



PNS
berhak
atas CAP,
apabila:

CAP juga
dapat
diberikan
bagi:

Pemberian
izin
sementara

Cuti Karena Alasan Penting

paling lama 1 bulan

ibu, bapak, isteri atau suami, anak, adik, kakak, mertua, atau
menantu sakit keras atau meninggal dunia;

salah seorang anggota keluarga yang dimaksud diatas meninggal
dunia, dan menurut peraturan perundang-undangan PNS ybs harus
mengurus hak-hak dari anggota keluarganya yang meninggal dunia;
atau

melangsungkan perkawinan.

PNS laki-laki yang isterinya melahirkan/operasi caesar dengan melampirkan
surat keterangan rawat inap dari Unit Pelayanan Kesehatan.

PNS mengalami musibah kebakaran rumah atau bencana alam dengan
melampirkan surat keterangan paling rendah dari Ketua RT.

PNS yang ditempatkan pada perwakilan Rl yang rawan dan/atau berbahaya
guna memulihkan kondisi kejiwaan PNS ybs.

tidak dapat menunggu keputusan dari PPK
pejabat yang tertinggi di tempat PNS ybs bekerja
harus segera diberitahukan kepada PPK
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Cuti Karena Alasan Penting

PNS yang menjalankan cuti alasan penting
menerima penghasilan PNS

Penghasilan sebagaimana dimaksud berupa gaji pokok,
tunjangan keluarga, tunjangan pangan, dan tunjangan
jabatan.
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FRESIDEN
RERPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 18 TAHUN 2017
TENTANG

CUT! BERSAMA TAHUN 2017 P reSid e n

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

tidak
engurangi
hak cuti
tahunan

Cuti

Keppres
PP Bersama

PNS
yang karena
Jabatannya
tidak
diberikan hak
atas cuti
bersama




CUTI BERSAMA

Presiden dapat menetapkan cuti bersama.
Cuti bersama tidak mengurangi hak cuti tahunan.

PNS yang karena Jabatannya tidak diberikan hak atas
cuti bersama, hak cuti tahunannya ditambah sesuai
dengan jumlah cuti bersama yang tidak diberikan.

Cuti bersama ditetapkan dengan Keputusan Presiden.



CLTN, hanya dapat diberikan dengan keputusan PPK setelah mendapat
persetujuan dari Kepala BKN

paling lama 3 tahun dan dapat diperpanjang paling lama 1 tahun apabila ada
alasan-alasan yang penting memperpanjangnya

Permintaan/permohonan perpanjangan CLTN dapat dikabulkan atau ditolak
PPK tidak dapat mendelegasikan kewenangan pemberian CLTN

n
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Pengajuan CLTN & Perpanjangan

untuk

perpanjangan CLTN keputusan d|_3t dikabulkan atau ditolak
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Disetujui
Ditolak
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CT, CB, CAP * dapat dipanggil kembali bekerja apabila kepentingan dinas mendesak
& Chbher * jangka waktu cuti yang belum dijalankan tetap menjadi hak PNS ybs

* di luar negeri = PPK
* Berlaku Pemberian Izin Sementara
* CS, CM, & CAP juga berlaku terhadap Calon PNS

* wajib melaporkan diri secara tertulis kepada instansi induknya
— paling lama 1 bulan
* Cuti Tahunan — telah bekerja secara terus-menerus
paling singkat 1 tahun sejak diaktifkan kembali
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FERATURAN BADSMN KEPEGAW ALAMN MEGARMA
REPLBELIK IMIDONESLA

MR R 2% TAHUN 20007

TEMTAMNC

TATA CARA PEMBERIAN CUTI PEGAWALI NMEGERIL F1LFIL

FORMULIRE PERMINTAAN AN PEMBERIAN OLFTE

Marrsa S [ =

Tmbsastaas | mEsen Ferja |

1. JENIS CUTI vANG DLARMBIL - =

L. Cuti Tahussar 2. Cuti Fess B

3. Cuti Sakit 4. Cuti Melshirkan

5. Cuti Karena Alasan Penting 5. Coti di Laar Tan e s
Megars

[ NE. ALASAN CLITE

W LARMANTA CUTI
Selarms Fari f baabkarn tabaend® | momlei  booseggad | I =fad ]

W CATATAM CLFTE ™

B, CUTI TAHUMNAN 2. CUT] BESAR
Tahuam i mam Heterangan A, CUTI SAKIT N
= A, CUT] MR LARTRELAN =
[ ] B, CUTI KAREMA ALASAN PENTING
= . CilTl 03 LUAR TANGGUNGAN MEGARA
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R St F TELFP |
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| Ted- wang disertoi FMama
dan NI Pojaibat

[V KEFUTUSAMN PEIABAT YAMNG BERWENANG MEMBERIELAN CLITI™*
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| |

Tecl. vang disertmi Mama
cdam MIF Pej=aisst

Cartata e

- Coret yane tid=b peslo

v Filits salah satu dengan mem ber tands oontang ()

- diis: aleh pejabat yang meenanEgeni bideang epegassaian sebelum PHNS mengajulsn ol
S dilseri Lamsda cenlange dan alasanmnya .

™ = Cuth Ehuan berjalan

M-1 = Sima cuti 1 tabhun sebhelumonye

M-2 = Sima cuti 2 tahuan sebelumays




PEMBAYARAN
TUNJANGAN KINERJA

Besarnya Tunjangan Kinerja
didasarkan pada
kelas jabatan

Tunjangan Kinerja
diberikan setelah memper-
timbangakan capaian kin-

erja individu

Memperhitungkan laporan
kinerja pegawai, keti-
dakhadiran, dan hukuman
disiplin
sesuai peraturan perun-
dang-undangan

Pembayaran dan pemoton-
gan Tunjangan Kinerja di-
lakukan dengan memperhi-
tungkan ketidakhadiran dan
hukuman disiplin
sesuai peraturan perun-
dang-undangan

Laporan kinerja pegawai
adalah laporan kegiatan
yang dilakukan setiap pe-
gawai yang dibuat setiap
akhir bulan




JENIS KEHADIRAN

SINGKATAN
DALAM AP-
LIKASI

BESAR POTONGAN
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JENIS KEHADIRAN

SINGKATAN
DALAM AP- BESAR POTONGAN
LIKASI

DL

TIDAK DIBERIKAN

DIRA

SATUAN




SINGKATAN
JENIS HUKUMAN DISIPLIN DALAM AP- BESAR POTONGAN SATUAN
LIKASI




Terima Kasih
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